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POLITICA ORGANIZACIONAL

Num mercado cada vez mais exigente e competitivo, em que, o sucesso das organizacdes depende da fidelizagdo
do cliente e da satisfacdo das partes interessadas, a Safina, garante a manutencdo e melhoria continua do seu
sistema de gestdo na produgdo de pavimentos téxteis, assentando a sua Politica nos seguintes pilares:

e Fazer crescer 0 negocio e as pessoas;

* Promover a comunicagao com os parceiros a montante e a jusante, bem como internamente;

* Exceléncia em produtos e servicos;

* Vigilancia e aposta em inovagdo de produtos e na tecnologia de processos;

¢ Cumprir com todos os requisitos legais e regulamentares, aplicdveis a sua drea de negocio.

A Safina enquanto parte integrante da sociedade, assume o compromisso com os valores sociais pelos quais se
pauta:

¢ Os nossos parceiros de negdcio e colaboradores recebem da Safina, lealdade, dedicac3o e respeito;

* Ter espirito aberto, estar disponivel para a mudanga e ser frontal nas relagdes com os outros;

* N&o permitir nenhum tipo de discriminagdo; seja de género, religiosa, politica ou qualguer outra;

e A combater o trabalho forgado e/ou infantil;

¢ Comprometer-se com criagdo de um espago seguro e sauddvel para a estrutura humana da empresa;

* Promover a formagdo continua e transparéncia nas relagdes laborais;

* Cumpre na integra a Declaragio Universal dos Direitos Humanos.

Reconhecendo o seu papel e responsabilidade com o meio ambiente a Safina compromete-se com os seguintes
principios:

¢ Manter um sistema de gestdo ambiental que assegure o cumprimento dos requisitos legais e outros durante a
realiza¢do dos seus processos, produtos e servigos;

* Prote¢do do ambiente procurando aplicar tecnologias economicamente viaveis que tragam beneficios
ambientais;

* Gerir de forma eficiente o consumo de matérias-primas e energia, assim como dos residuos gerados;

¢ Promover a consciencializagdo e capacitagdo de todos os colaboradores para que atuem de forma

ambientalmente correta.
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