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Cddigo de conduta em matéria de

Prevengdo da Corrupgao e outras Infragdes Conexas

ENQUADRAMENTO

A SAFINA pauta a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos

principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A SAFINA adotou um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e sancionar atos de
Corrupcdo e Infragdes, levados a cabo contra ou através da mesma, o qual, em cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo” ou “RGPC”), é composto pelos seguintes
elementos:

e um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (“PPR”);

e o presente Cddigo de Conduta em matéria de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas (“Cédigo”),

e um programa de formagdo, e

e um canal de denuncias e respetivo Regulamento de Comunicag¢do de Infrages, em anexo.
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1.0bjetivo
1.1 O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo, transversais a todas as suas
atividades, em matéria de ética profissional e prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas, conforme previsto no

RGPC.

1.2. Para efeitos do presente Cédigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado abaixo indicado, quando

iniciados por letra maidscula, no singular ou no plural:

a) Cédigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da SAFINA e de regras de natureza
ética e deontoldgica a observar pelos gerentes e por todos os seus colaboradores, entre si e com terceiros;

b) Colaboradores(as) e Membros da Geréncia (em conjunto, “Colaboradores(as)”): todos(as)
os(as) colaboradores(as) da SAFINA, incluindo os membros dos seus orgdos de gestdo.

¢) Corrupgdo e Infragdes Conexas: os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subveng&o ou crédito, previstos no
Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual, na Lei n.2
34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008,
de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto -Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.
Ficam igualmente abrangidas as versdes dos referidos diplomas em cada momento em vigor, bem como,
outros diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua natureza, se devam considerar
abrangidas.

d) Parceiros: os terceiros que ajam em nome da SAFINA, os seus fornecedores e clientes.

2.Ambito
O presente Cédigo enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades privadas e a todos(as) os(as)

Colaboradores{as), bem como, com as respetivas adaptagdes, a todos os Parceiros.

3. Responséavel pelo Cumprimento Normativo
3.1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pela SAFINA, monitoriza e controla a execugdo

do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente conferidas a outros érgéos ou

Colaboradores{as) da SAFINA.
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3.2. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com independéncia e autonomia deciséria,
dispondo de acesso a informagdo interna e aos recursos técnicos e humanos necessdrios ao exercicio das suas

fungdes.

3.3. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos necessdrios sobre a
aplicagdo do Codigo e promovera a realizagdo de auditorias interna regulares com vista a avaliagdo do cumprimento

da mesma.

4. Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas — Regras de conduta e atuagdo
4.1 A SAFINA repudia qualquer prética de corrupgdo, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras
formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em todas as

suas relagBes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

4.2. Todos(as) os{as) Colaboradores{as) devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate a
Corrupcdo e InfragBes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam
consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de qualquer infragdo conexa previstos na lei. Em particular, &

expressamente proibido a todos{as) os(as) Colaboradores(as):

a. aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer terceiro,

para influenciar uma agdo ou decis3do;

b. oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e outros

bens sujeitos a restri¢des legais;

c. influenciar as decisBes dos parceiros de negécio por qualquer forma ilegal ou que pareca contrariar as
normas aplicaveis;

d. obter algum beneficio ou vantagem para a SAFINA, para ofa) Colaborador(a) ou para Parceiros, através de
préticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgao,

recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.

4.3. No exercicio da atividade da SAFINA, caso existam interagdes com funciondrios publicos, administrativos, agentes
governamentais e demais organismos publicos, tais interacdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia

bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicdveis, e das disposi¢des

do presente Cddigo.

4.4. £ absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro ou em espécie, em qualquer
circunsténcia, por conta e/fou em nome da SAFINA ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome da

SAFINA, a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizacdes ou individuos agueles associados cuja

miss3o seja essencialmente politica.
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4.5. Para efeitos do presente Cédigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel se for
oferecido como sinal de educacdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse
beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intengdo ou propdsito de persuadir ou obter um
tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu

comportamento.

5. Contratagdo de Parceiros

5.1. Com o objetivo de assegurar que os Parceiros contratados pela SAFINA respeitam o presente Cédigo e a legislacdo
existente em matéria de prevencio de corrupgio e infragdes conexas, a SAFINA definiu um conjunto de principios e
regras que, sem prejuizo da aplicagdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem ser

observados nos processos de contratagdo.

5.2. Assim, para efeitos do disposto no nimero que antecede, devem ser observados, nomeadamente, os seguintes
principios:

a. acontrata¢do de Parceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou servigos a adquirir;

b. a escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e imparciais, e divulgados de

forma transparente;
c. a escolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma anélise sobre o nivel de exposi¢do ao risco de
corrupcdo; d. as condigBes aceites pela SAFINA (incluindo prego e condi¢Bes de pagamento) estdo em linha

com as praticas de mercado (exceto se alguma razdo legitima o justificar).

6. Incumprimento
6.1. O incumprimento das regras constantes no presente Cédigo por qualquer Colaborador{a) sera considerado uma
infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da infragdo, podera dar lugar a
abertura de um processo disciplinar e aplicagdo de uma das seguintes sangdes disciplinares:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registada;

c. Sancdo pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.

6.2. No caso de incumprimento das regras constantes no presente Codigo por Parceiros, poderd existir motivo para

aplicacdo de penalizagdes e/ou resolugdo do contrato, de forma adequada e proporcional a infragdo.
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6.3. O ndo cumprimento das normas do Cédigo podera ainda conduzir a responsabilizacdo administrativa ou civil dos

infratores, e ainda, consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a sang¢@es criminais.

6.4. Os crimes de Corrupg¢io e Infragdes Conexas referidos neste Cédigo sdo puniveis, consoante o enquadramento

legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um maximo de 12 anos.

6.5. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada infragdo cometida, do qual
conste a identificag8o das regras violadas, a san¢do aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela SAFINA no

ambito do seu sistema de controlo interno.

7. Canal de Denuncia Interna

7.1. A SAFINA dispde de um Canal de Dendncia Interna e da seguimento a denuncias de atos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de 2021, a qual transpds a Diretiva {UE)
2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que

denunciam violag&es do direito da Unido.

7.2. A recegdo e o reencaminhamento de dentncias seguem o procedimento aplicdvel as dendncias estabelecido no
Regulamento de Comunicagdo de Infracdes, através do email ou na caixa de denuncias presente na

empresa.

8. Formagdo
8.1. A SAFINA assegura a realizagio de formagdo interna sobre o conteido do presente Cédigo, a todos(as) os(as)

Colaboradores(as), visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e procedimentos no ambito da

prevengio da Corrupgdo e Infragdes Conexas.

8.2. A formagdo ministrada deve ser adaptada as funcdes desempenhadas pelos(as) Colaboradores(as) em causa,

tendo em conta os diversos graus de exposi¢3o aos riscos identificados.

9. Vigéncia, Revisdo e Publicidade
9.1. O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagédo pela Geréncia e devera ser revisto a cada 3 {trés)

anos e sempre que exista qualquer alteragdo, nomeadamente na estrutura orgénica da SAFINA, que justifiqgue a sua

revisao.

9.2. Qualquer alteragio ao Cddigo deverd ser aprovada pela Geréncia, no que diz respeito as alteragdes necessarias

para conformagio do Cédigo com a legislagdo em vigor a cada momento.
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9.3. O presente Cddigo é divulgado, na sua versdo mais atual, em www.safina.pt.

Aprovado por :

713
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ANEXO |

Regulamento de Comunicacdo de Infragdes

1. Objeto

1.1.A SAFINA adota o presente Regulamento com o objetivo de, para além de assegurar o cumprimento de uma
obrigagdo legal, estabelecer um conjunto de regras e procedimentos internos para a rececdo, tratamento e registo de
comunicacdes de dendncias de Infragdes, em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares, em cada
momento apliciveis, bem como com as regras, principios e valores plasmados no Cddigo de Conduta em Matéria de

Prevencédo da Corrupgdo e Infragdes Conexas.

1.2.Na prossecugio deste objetivo, as comunicagBes de Infragdes nos termos do presente Regulamento serdo
submetidas a um sistema eficaz, célere e idéneo a sua detecdo, investigacdo e resolugdo, de acordo com os mais
elevados principios éticos reconhecidos pela SAFINA, salvaguardando os principios da confidencialidade e ndo
retaliagiio nas relagdes com os autores da comunicagdo, bem como nas relagdes com pessoas e terceiros, incluindo

pessoas coletivas, que auxiliem ou estejam ligados ao Denunciante.

2. Ambito de aplicacdo
2.1.0 presente Regulamento estabelece as regras de recegdo, tratamento e registo das comunicagdes de Infragdes

ocorridas na SAFINA.

2.2.0 presente Regulamento ndo impede nem substitui a obrigatoriedade de dentncia nos casos e nos termos que a

lei penal e processual penal o determine.

2.3. Para efeitos do presente Regulamento:
a. Constituem InfracBes, os atos ou omissdes, praticados de forma dolosa ou negligente, que se encontram

previstos e descritos no artigo 2.2, n.2 1, da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, bem como no artigo 3.2 do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (“RGPC”) estabelecido pelo Decreto-Lei n? 109-E/2021,
nomeadamente nos seguintes dominios:
i. Contratagdo publica;
ii. Servigos, produtos e mercados financeiros e prevengdo do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo;
iii. Seguranga e conformidade dos produtos;
iv. Seguranga dos transportes;

v. Protecdo do ambiente;
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vi. Protegdo contra radiagOes e seguranca nuclear;

vii. Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, satide animal e bem-estar animal,
viii. Salide publica;

ix. Defesa do consumidor;

x. Prote¢do da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos sistemas de informagdo;

xi. Prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas

b. Canal de Denlncia Internaé o canal identificado no paragrafo 5 infra, através do qual devem ser
apresentadas as denuncias de InfragBes, com ou sem identificagdo do Denunciante;
¢. Denunciado(a), a pessoa que, na denlncia, seja referida como autora da Infragdo ou a que esta esteja

associada.

3. Denunciante

3.1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se “Denunciante” a pessoa singular que denuncie uma Infragdo
com base em informacdes obtidas no dmbito da sua atividade profissional, independentemente da natureza ou sector
dessa atividade (ainda que essas informagBes tenham sido obtidas no ambito de uma relagdo profissional entretanto
cessada, ou durante o processo de recrutamento ou durante outra fase de negociagdo pré-contratual de uma relagdo

profissional constituida ou ndo constituida).

3.2. Podem ser considerados Denunciantes, nomeadamente, {i) os trabalhadores, (ii) os prestadores de servigos,
contratantes, subcontratantes e os fornecedores, bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua diregdo ou
supervisio, (iii) os titulares de participagdes sociais, membros dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo, e (iv) os

voluntarios e estagiarios {remunerados ou ndo remunerados).

4. Precedéncia da Denlincia Interna e proibicdo de divulgagdo publica
4.1. Considerando a existéncia de um Canal de Dentncia Interna, o Denunciante ndo pode recorrer previamente a
canais de dentncia externa ou divulga¢io publica de uma Infragdo, exceto nos casos referidos nos n.2s 2 e 3 do artigo

7.2 da Lei 93/2021, de 20 de dezembro.

4.2. O Denunciante que, fora dos casos legalmente previstos, divulgue publicamente uma Infracdo ou dela der

conhecimento a 6rgdo de comunicagdo social ou a jornalista, ndo beneficia da protegdo conferida pela lei.

5. Recegdo, tratamento e registo de comunicagdes de Infracbes
5.1. A comunicagio de quaisquer dendncias ao abrigo e nos termos do presente Regulamento far-se-a através de um

Canal de Dentincia Interna, a qual podera ser efetuada por escrito:
a. mediante carta introduzida na caixa de Denuncias;
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b. mediante o envio de correio eletrdnico para o enderego info@safina.pt ficando ao critério do autor da

comunicacdo a escolha de um dos meios possiveis.

5.2. As comunicagdes recebidas sdo objeto de registo pelo departamento/area competente, o qual deverd conter:
s Numero identificativo;
e Data da recegdo;
e Descricdo breve da natureza da comunicagado;
e, quando aplicavel:
1. Medidas adotadas face a comunicacgéo;

2. Estado do processo.
5.3. O registo das comunicac8es recebidas sera mantido permanentemente atualizado.

5.4. Caso tenha fornecido um contacto, o Denunciante sera notificado, num prazo de sete dias, da rece¢do da

dendncia, e informado dos requisitos, autoridades competentes, forma e admissibilidade da dendincia externa, nos

termos da lei.

5.5. Apos estarem registadas, as comunicacBes sdo alvo de analise preliminar por forma a certificar o grau de
credibilidade da comunicagdio, o carater irregular efou ilicito do comportamento reportado, a viabilidade da
investigacdio e a identificaciio das pessoas envolvidas ou que tenham conhecimento de factos relevantes, e que por

isso devam ser inquiridas.
5.6. O relatério de analise preliminar concluird pelo avango ou arquivamento da investigagdo.

5.7.Caso se considere que a comunicagdo é infundada, abusiva, contenha informagBes claramente erréneas ou
enganosas, ou tenha sido feita com o intuito Unico de prejudicar outrem, sera promovido o seu arquivamento, a
sumula dos fundamentos comunicada ao Denunciante {a ndo ser que este ndo se tenha identificado), a imediata

destruigio dos dados pessoais envolvidos, o tratamento estatistico e informagdo desse arquivamento.

5.8. Caso se considere que a comunicagiio é consistente, plausivel e verosimil e que os factos relatados sdo suscetiveis

de consubstanciar a pratica de uma infragdo nos termos previstos no presente regulamento iniciar-se-d um processo

de investigagdo.

5.9. Concluida a fase de investigagdo prevista no nimero anterior, serd elaborado um relatdrio com a analise efetuada

4 dentincia, a descri¢do dos atos internos realizados, os factos apurados durante a investigacdo, apresentadas as
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conclusdes e a respetiva decisdo devidamente fundamentada. Nesse relatorio serdo igualmente indicadas eventuais

medidas adotadas (ou a adotar) para mitigar o risco identificado e prevenir a reincidéncia das Infracbes relatadas.

5.10. Caso se entenda necessério e adequado, nomeadamente em funcdo do tipo e da natureza da Infragdo, proceder-

se-a & comunicagdo da Infracdo as autoridades competentes.

5.11. Serdo comunicadas ao Denunciante, num prazo maximo de trés meses a contar da data da rece¢do da dentincia,

as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a dendncia e a respetiva fundamentagao.

5.12. O 6rgio, comissdo ou pessoa responsavel pelo tratamento das denincias, poderd, sempre que entender
necessario, ser auxiliado por outras pessoas internas ou externas, nomeadamente auditores externos ou outros
peritos para auxiliarem na investigagdo, especialmente quando as matérias em causa o justificarem. Estas pessoas

ficam igualmente abrangidas pelo dever de confidencialidade previsto neste Regulamento.

5.13. Sempre que se considere necessario para o cumprimento das disposi¢Bes previstas neste Regulamento, poderéo

ser inquiridas quaisquer pessoas, cuja inquiricéio seja relevante para a investiga¢do da denuncia.

6. Confidencialidade

6.1. Qualquer comunicagdo de Infragdes abrangida pelo presente Regulamento serd tratada como confidencial.

6.2. O acesso & informacdo relativa a qualquer comunicagdo de Infracdo, incluindo a identidade do Denunciante, nos
casos em que esta é conhecida, e as informagBes que possam permitir a respetiva identificacdo, sdo de acesso restrito
s pessoas/orgdo(s) da SAFINA responséveis pela rececdo e tratamento das denuncias realizadas ao abrigo do
presente Regulamento. A obrigagdo de confidencialidade estende-se a todas as pessoas que tenham recebido

informag&es sobre as dentncias, ainda que ndo sejam as pessoas responsaveis pela sua rece¢do e ou tratamento.

6.3. A identidade do Denunciante sé podera ser divulgada em cumprimento de obrigacdo legal ou decisdo judicial,
sendo precedida de comunicagdo escrita ao Denunciante, com indicagdo dos motivos da divulgacao, exceto se a

prestagio desta informagdo comprometer as investigaces ou processos judiciais relacionados.

7. Garantias dos Denunciantes

7.1. A SAFINA niio pode praticar atos de retaliagdo contra o Denunciante.

7.2. Considera-se ato de retaliagio qualquer ato ou omisséo (ainda que sob a forma de ameaca ou tentativa) que,
direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado por denincia interna, externa ou divulgacdo

publica, cause ou possa causar danos patrimoniais ou ndo patrimoniais ao Denunciante que, de boa-fé, e tendo
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fundamento sério para crer que as informagdes sdo, no momento da dendncia ou da divulgagdo publica, verdadeiras

denuncie ou divulgue publicamente uma Infragdo.

7.3 Presumem-se motivados por denuncia {interna ou externa) ou divulgagdo publica, até prova em contrario, os
seguintes atos, quando praticados até dois anos ap6s essa dentncia ou divulgagdo publica:

a. Alteragdes das condicBes de trabalho, tais como fung&es, horario, local de trabalho ou retribuicdo, ndo promogédo
do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

b. Suspensdo do contrato de trabalho;

c. Avaliagio negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

d. Ndo conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o trabalhador tivesse
expectativas legitimas nessa conversao;

e. Ndo renovagdo de um contrato de trabalho a termo;

f. Sangbes disciplinares, incluindo despedimento;

g. Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de, no futuro, o
denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

h. Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestagdo de servigos.

8. Auxiliares do Denunciante

As garantias referidas no paragrafo anterior sdo extensiveis, com as devidas adaptagdes, a:

a. Pessoa singular que auxilie o Denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva ser confidencial,
incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;

b. Terceiro que esteja ligado ao Denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar, e possa ser alvo de
retaliagdo num contexto profissional; e

¢. Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo Denunciante, para as quais o

Denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma forma ligado num contexto profissional.

9. Responsabilidade do Denunciante

9.1.0 Denunciante n3o pode ser responsabilizado disciplinar, civil, contraordenacional ou criminalmente por
denuncia ou divulgagdo publica de uma Infragdo feita de acordo com o presente Regulamento, nem pode ser
responsabilizado pela obtengdo ou pelo acesso as informagBes que motivem a denuncia ou a divulgagdo publica,

exceto se essa obtencdo ou acesso constituirem crime.

9.2.Sem prejuizo do disposto no numero precedente, a conduta daqueles que denunciem indicios de préticas
irregulares ou de Infragdes, com manifesta falsidade ou ma-fé, assim como o desrespeito pelo dever de

confidencialidade associado & dendncia, constituira uma infragdo suscetivel de ser objeto, consoante aplicavel, de
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san¢do disciplinar ou de penalizacdo/resolucdo contratual, adequada e proporcional a infracdo, sem prejuizo da

eventual responsabilidade civil e/ou criminal que possa advir para o autor da pratica da referida conduta.

10. Tratamento de dados pessoais e conservagdo das dentincias
10.1. Os Dados Pessoais recolhidos neste ambito serdo tratados pela SAFINA, sendo essa a entidade responsavel pelo

tratamento na acegdo do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.

10.2. O objetivo do tratamento das informagdes comunicadas ao abrigo deste Regulamento & a receg¢do e seguimento

das denuncias apresentadas no Canal de Dendncia Interna.

10.3. E, neste ambito, assegurado aos Denunciantes o direito ao acesso, retificagdo (de dados inexatos, incompletos
ou equivocos) e eliminagido de dados por si comunicados, exceto se contenderem com direitos prevalecentes, através

dos meios de comunicacdo previstos no paragrafo seguinte.

10.4. E igualmente assegurado aos Denunciantes o direito ao acesso a informagdo sobre factos comunicados que lhes

digam respeito, exceto se contenderem com direitos prevalecentes.

10.5. N3o serdo conservados dados pessoais que manifestamente ndo sejam relevantes para o tratamento da

denincia, os quais serdo imediatamente apagados.

10.6. As denuncias apresentadas nos termos do presente Regulamento sdo objeto de registo e conservagdo pelo
periodo de 5 anos e, independentemente desse prazo e quando aplicavel, durante a pendéncia de processos judiciais

ou administrativos referentes a denuncia.

11. Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao.
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